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Wojewodztwo Procent inzynierow

mazowieckie 25%

Slaskie 10%
Zwyciezcy w poszczegolnych oreslE g 7%
grupach wiekowych matopolskie 7%

todzkie 7%
0soby do 27. roku ycia Hiczba glosow wietkopolskie 7%
1. Skanska 83 pomorskie 6%
2. ABB 51 lubelskie 5%
3. General Electric 48 podkarpackie 4%
Osoby w przedziale 28-31 lat podlaskie 3%
1. Skanska 80 Swietokrzyskie 3%
2. General Electric 61 kujawsko-pomorskie 3%
3. Siemens 43 zachodniopomorskie 3%
Osoby powyzej 31. roku zycia warminsko-mazurskie 2%
1. Skanska 50 lubuskie 2%
2. Siemens 38 opolskie 29
3. General Electric 30 .

zagranica 1%

Powody, dla ktorych inzynierowie oddawali gtosy na dana firme

Wiek gtosujacych
Uzasadnienie tacznie <25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 »>50
Procent inzynierow
mozliwosci rozwoju 82% 235% 41,6% 19.6% 6,1% 30% 20% 4,2%
dostep do nowych technologii 69% 23,0% 418% 193% 62% 32% 21% 43%
miedzynarodowe $rodowisko 62% 21,0% 43,2% 20,6% 59% 32% 21%  4,0%
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atmosfera pracy 57% 22,6% 44,3% 18,6% 52% 32% 20% 4,0%
atrakcyjne wynagrodzenie 56% 228% 420% 195% 62% 30% 21% 45%
mozliwoéci awansu 47% 26,1% 411% 20,4% 58% 27% 19% 39%
lokalizacja 38% 24,1% 40,0% 201% 57% 28% 22%  49%
dodatki pozaptacowe 34% 191% 460% 213% 60% 3,0% 1.6% 3,1%

Statystyka znajomosci jezykow Statystyka jezykow

Stopien znajomosci jezyka Procent inzynierow Jezyk Procent inzynierow
wtadajacy dobrze lub biegle 60% angielski 83%
jednym jezykiem obcym niemiecki 14%
wtadajacy dobrze Lub biegle 28% rosyjski - 12%
francuski 2%

wiecej niz jednym jezykiem obcym . e
. L , L . hiszpanski 1%
bez znajomosci jezykow lub stabo znajacy jezyki obce 12% whoslk 1%



Laureaci Firma dla Inzyniera 2009

Statystyka wg wybranych uczelni technicznych

Uczelnia Procent inzynierow
. . ‘ ‘ . . . . . Politechnika Warszawska 17%
. . . . . Politechnika Wroctawska 10%
® O O O Akademia Gorniczo-Hutnicza 7%
QD OOQ Frolitechnika Slaska 7%
OOQ olitechnika todzka 6%
. . . Politechnika Poznanska 6%
QOQ® ri-crikicaaiska 6%
. . . Politechnika Krakowska 5%
@ @ rolitechnika Lubelska 3%
. . Politechnika Biatostocka 3%
. . Politechnika Szczecinska 3%
. Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego 2%
. Politechnika Rzeszowska 2%
. Politechnika Swietokrzyska 2%
O Wojskowa Akademia Techniczna 2%
. Politechnika Czestochowska 2%
. Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie 2%
’ Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy 1%
@  Politechnika Opolska 1%
@  Politechnika Koszalifiska 1%
. . . . . . ’ pozostate uczelnie 14%

Wyniki gtosowania Wyniki gtosowania
wsrod mezczyzn: wsrod kobiet:

Firma Liczba gtosow Firma Liczba gtosow
Skanska 178 Skanska 85
General Electric 133 Budimex 18
Siemens 112 Mostostal Warszawa 10
ABB 109 The Coca-Cola Company 6
Budimex 71 General Electric 6
Strabag 51 3M Poland 6
Delphi 50 PKN Orlen 6
PKN Orlen 42 Philips 6
Philips 40 GlaxoSmithKline 5
Warbud 37 Procter & Gamble 5

Operations Polska
Siemens
Hochtief Polska

a1 ol

Srednie wynagrodzenie kobiet
. . . MEZCZYZNI: 5169 PLN BRUTTO
| mezczyzn gtosujacych na FDI w 2009 r.




Gratyfikacje pozaptacowe w 2009 roku

Nazwa gratyfikacji Procent inzynierow

telefon komorkowy do uzytku prywatnego 48%
komputer do uzytku prywatnego 43%
szkolenia obowiazkowe 34%
dodatkowa bezptatna opieka zdrowotna 34%
samochdd stuzbowy do uzytku prywatnego 32%
szkolenia wybierane wedtug wtasnego uznania 31%
bony towarowe 28%
nauka jezykéw obcych 28%
ubezpieczenie dodatkowe/programy emerytalne 19%
dofinansowanie wczasoéw 18%
bezptatne zajecia sportowo-rekreacyjne 18%
brak dodatkowych gratyfikacji 16%
kredyty lub pozyczki preferencyjne 14%
ryczatt na paliwo 13%

znizki na produkty i ustugi oferowane przez firme  13%

bezptatne positki/refundacja kosztow wyzywienia ~ 10%

dofinansowanie studiow 10%
fundusz reprezentacyjny 10%
dodatkowy urlop/dzien wolny 10%
bezptatny dojazd do pracy 6%
pomoc przy zmianie miejsca zamieszkania 4%
bezptatne mieszkanie lub dom stuzbowy 4%
udziaty/akcje firmy 2%
opcje na akcje 2%
dodatek mieszkaniowy 2%
cztonkostwo w prywatnych klubach 1%
prywatna szkota/przedszkole dla dzieci 1%
inne 1%

Indywidualne komentarze inzynierow
gtosujacych w rankingu

- Mozliwosc wyjazdu w ciekawe miej-
sca --- Atrakcyjne bonusy --- Specyfika pro-
dukcji --- Dynamika pracy --- Atrakcyjne pro-

jekty --- Dobra firma na start --- Stabilne warunki

pracy --- Elastyczne godziny pracy --- Przestrzeganie

litery prawa --- Mozliwosci samorozwoju --- Komunikacja --- Bar-

dzo dobra atmosfera pracy --- Szkolenia --- Wymagajacy ale

sprawiedliwy szef dbajacy zwtaszcza o mtode mamy - Reno-
ma --- Unikalna i rzadko spotykana technologia -

Sktadnik wynagrodzenia

ptaca zasadnicza

premia uznaniowa

premia zadaniowa

ptatne nadgodziny

prowizja od indywidualnych wynikow
nagrody okresowe/premie okolicznosciowe
premia regulaminowa

prowizja od wynikow dziatu lub firmy
trzynasta pensja

prace zlecone

dodatek funkcyjny

dodatek stazowy

dodatek za szkodliwos¢

czternasta pensja
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Dodatki pozaptacowe otrzymywane przez inzynierow Sktadniki wynagrodzen inzynierow

Procent

100%
29%
21%
19%
17%
17%
15%
12%
12%

8%
6%
4%
2%
1%




Czy polecitbys swojego bytego pracodawce?

Statystyka ocen firm, w ktérych inzynierowie zakonczyli prace w 2009 roku

— . Czy polecitbys swojego bytego pracodawce?
Czy polecitbys swojego bytego pracodawce?
vl ek L : Oceny w poszczegoélnych branzach

Tak Nie Branza Tak Nie

. AGD, sprzet sportowy 60% 40%
Kobiety % 29% automatyka 80%  20%
Meiczyini 72% 28% budownictwo 78% 22%
Ogé’(em 720/0 280/0 ceramika, szkto 59% 41%
chemiczna i petrochemiczna 80% 20%

chtodnictwo, klimatyzacja, wentylacja 73% 27%

doradztwo, konsulting 77% 23%

. . ” drzewna i meblarska 67% 33%
elektrotechnika 79% 21%

Grupa wiekowa Tak Nie energetyka 81% 19%
do 25 78% 22% farmaceutyczna i kosmetyczna 75% 25%
26-30 72% 28% gazownictwo 96% 4%
31-35 72% 28% geodezja, kartografia 71% 29%
36-40 67% 33% gérnictwo, geologia 78% 22%
41-45 70% 30% hutnictwo, metalurgia, branza metalowa 65% 35%
46-50 59% 41% informatyka - oprogramowanie, sieci 76% 26%
51-55 56% 44% instalacje sanitarne 72% 28%
56-60 62% 38% lotnicza 84% 16%
61-65 75% 25% maszyny, urzadzenia, narzedzia 73% 27%
pow. 65 50% 50% materiaty budowlane 67% 33%
motoryzacja 75% 25%

nieruchomosci, development 72% 28%

ochrona $rodowiska 73% 27%

Czy polecitbys swojego bytego pracodawce? odziezowa, wtokiennicza 55% 45%
Oceny w zaleznosci od znajomosci jezykow obcych papiernicza 64% 36%
Grupa wiekowa Tak Nie p°“9ra“a ) o L S/t
angielski 76% 24% rolnictwo, ogrodnictwo, lesnictwo 65% 35%
niemiecki 75%  25% SIAEE LI R
rosyjski 73% 27% stoczniowa 67% 33%
francuski 75% 25% telekomunikacja 70% 30%
hiszpaniski 70% 30% transport i logistyka 66% 34%
o 67% 33% tworzywa sztuczne 66% 34%

Indywidualne komentarze inzynierow
gtosujacych w rankingu (cd.)

-~ Doswiadczeni specjalisci --- Duza elastycznosc¢ fir-

my --- Spokojny, zréwnowazony rozwdj --- Mtody zespot,

duze tematy --- Prestiz marki --- Cenne doswiadcze-
n

ie --- Intersujace projekty --- Ciagte wyzwania --- Wy-

jazdy zagraniczne --- Czeste spotkonia poza murami pracy

w towarzystwie ludzi z catego Swiata. --- Ugruntowana pozycja na ryn-
ku --- Uczciwe, rzeczowe i jasne traktowanie pracownika ---
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DANE OGOLNE
LICZBA INZYNIEROW OPINIUJACYCH: 6296

Czy polecitbys swojego bytego pracodawce? Czy polecitbys swojego bytego pracodawce?
Oceny w zaleznosci od dziatu/pionu Wyniki w poszczegoélnych wojewddztwach
Dziat Tak Nie Wojewodztwo Tak Nie
administracja 61% 39% dolnoslaskie 71% 29%
analizy, planowanie, dokumentacja 78% 22% kujawsko-pomorskie 76% 246%
bhp, p-poz 64% 36% lubelskie 75% 25%
finanse 54% 46% lubuskie 66% 34%
informatyka 77% 23% todzkie 74% 26%
inspekcja, nadzor 77% 23% matopolskie 76% 26%
inwestycje, wdrozenia 74% 26% mazowieckie 70% 30%
jakos¢ 76% 24% opolskie 59% 1%
laboratorium, badania 81% 19% podkarpackie 75% 25%
logistyka, zaopatrzenie 62% 38% podlaskie 73% 27%
marketing, sprzedaz 62% 38% pomorskie 76% 24%
nauczanie 73% 27% Slaskie 69% 31%
obstuga klienta, wsparcie techniczne 63% 37% Swietokrzyskie 68% 32%
ochrona $rodowiska 77% 23% warminsko-mazurskie 77% 23%
projektowanie 78% 22% wielkopolskie 73% 27%
przygotowanie produkcji, produkcja 72% 28% zachodniopomorskie 74% 26%
serwis, utrzymanie ruchu 66% 34% zagranica 86% 14%
transport 43% 57%

zarzadzanie 69% 31%

Ocena poszczegolnych kryteriow

Bardzo zle e Srednio Dobrze Bardzo dobrze
atmosfera w pracy 4% 8% 17% 34% 37%
mozliwosci rozwoju 8% 16% 27% 30% 19%
organizacja i zarzadzanie 6% 15% 29% 33% 17%
stabilnos¢ 9% 13% 26% 33% 20%
wynagrodzenie 7% 15% 33% 33% 13%

Indywidualne komentarze inzynierdow gtosujacych
w rankingu (cd.)

-+ Mozliwo$¢ poznawania niwych technologii - Wymaga kreatywnego my-
$lenia -+ Duzy potencjat rozwojowy -+ Dobrze prowadzona firma dbajaca

o0 zyski, ale tez o atmosfere pracy --- Firma organizuje szkolenia doksztat-
cajace na uczelni --- Super firma. Pracownik traktowany jest jak czlowiek, co

sie niestety rzadko zdarza - Jasna Sciezka awansu: po 2-3 latach pracy mozna

zostac kierownikiem, a po 3-5 Dyrektorem, jednakze nic za darmo trzeba ciezko pracowac,
uprawiac sport i asceze by by¢ zawsze zréwnowazonym, zwartym i gotowym -+
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Chcesz wiedziec wiecej?

BRANZOWE RAPORTY PLACOWE

Jak ksztattuja sie wynagrodzenia inzynierdw w poszczegolnych branzach?
Zobacz, ile ptaci Twoja konkurencja!

WYCENA STANOWISK

Ile zarabiaja inzynierowie o okreslonych kompetencjach?
Whikliwa analiza wynagrodzen inzynierow na wskazanym stanowisku.

CZY POLECILBYS SWOJEGO PRACODAWCE?

Masz problemy z rekrutacja?
Dowiedz sie, co byli pracownicy sadza o Twojej firmie.

INDYWIDUALNE BADANIA RYNKU

Dzieki bazie ponad 126 tys. inzynierow przygotujemy dla Ciebie
raporty na indywidualne zamdwienie

BDI - EKSPERT NA RYNKU PRACY INZYNIEROW



Wyciag z regulaminu

REGULAMIN RANKINGU ,,FIRMA DLA INZYNIERA 2009”

§ 1. Organizator

Ranking ..Firma dla Inzyniera 2009” jest organizowany i przeprowadzany przez firme
Bank Danych o Inzynierach - Zebrowscy s. j. z siedziba w Zielonce, ul. Pitkarska 14
(zwana dalej w skrocie BDI). Ranking ma zasieg ogdlnopolski.

§ 2. Nazwa
Oficjalna nazwa Rankingu brzmi ,Firma dla Inzyniera 2009".
§ 3. Cel

Celem Rankingu jest wytonienie najatrakcyjniejszych pracodawcow na rynku pracy
inzynieréw w roku 2009.

§ 4. Forma gtosowania

1. Gtosowanie odbywa sie w formie ankiety wypetnianej przez uczestnikow. Uczestni-
kami Rankingu sa osoby z wyksztatceniem technicznym, lub kilkuletnim doswiad-
czeniem na stanowisku inzynierskim, posiadajace konto w BDI (tzw. .Btekitna
Strefe”) i wypetniona ankieta osobowa. Ankiete mozna wypetnia¢ on-line na stro-
nie internetowej BDI www.bdi.com.pl. Wypetnienie ankiety umozliwia weryfikacje
uprawnienia uczestnika do gtosowania.

. Gtosy mozna oddawac¢ w okresie od 01.01.2009 do dnia 31.12.2009.

3. Kazdy uczestnik moze odda¢ gtos na maksymalnie trzech réznych pracodawcow.

Kazdy gtos jest rownorzedny.
4. Uczestnik nie ma mozliwosci zmiany oddanych wczesniej gtosow.

N

§ 5. Ogtoszenie wynikéw konkursu

Wyniki gtosowania zostana ogtoszone przez BDI w pierwszym kwartale 2010 roku,
podczas uroczystej gali, o czym uczestnicy zostana poinformowani e-mailem.

§ 6. Laureaci

1. Laureatami konkursu Rankingu zostaje pierwszych dziesieciu pracodawcéw, na
ktorych oddanych zostanie najwiecej gtosow.
2. Kazdy Laureat Rankingu otrzyma:

a. prawo do uzytkowania logo konkursu Firma dla Inzyniera 2009,

b. prawo do uzytkowania tytutu Najatrakcyjniejszego Pracodawcy dla Inzynierdw
roku 2009 w okresie do konca roku 2010 we wszelkich wtasnych materiatach
promocyjnych,
mozliwos¢ prezentacji logo i/lub nazwy firmy w ramach promocji Rankingu,
d. mozliwo$¢ bezptatnej promocji na stronach www.bdi.com.pl w ramach pre-

zentacji pracodawcow.

[g]

§ 7. Ochrona danych osobowych

Organizator zapewnia petna ochrone danych osobowych uczestnikom rankingu. Dane
osobowe beda przetwarzane wytacznie do celdw zwiazanych z rankingiem.

§ 8. Zmiany regulaminu

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania zmian w regulaminie, jednakze
zmiany nie moga dotyczy¢ zasad gtosowania.
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Bank Danych o Inzynierach Sp.j. - 02-304 Warszawa - Al. Jerozolimskie 133 lok. 42
T +48225727800 - F +48225727803 - W www.bdi.com.pl - E kontakt@bdi.com.pl



